
La Société de développement des périodiques culturels québécois (SODEP) est à la
recherche d’une personne créative pour l’accompagner à titre d’agente ou d’agent
de développement culturel numérique dans le déploiement de sa nouvelle
Plateforme de découverte des revues culturelles (sodep.qc.ca) et l’essor de la
visibilité en ligne des périodiques culturels. 

La Plateforme de découverte des revues culturelles de la SODEP est un projet
d’envergure qui a été retenu par le ministère de la Culture et des communications
du Québec dans le cadre de son Plan de relance économique du secteur culturel.  

Ambitieux, dites-vous ? Non seulement ambitieux, mais inédit ! Le déploiement de
ce projet et les activités de découvrabilité qui s’y arriment ont pour objectif de
transformer en profondeur l’écosystème des périodiques culturels.   

Travailler à la SODEP, c’est : 
Des horaires flexibles, la possibilité de conjuguer télétravail et présence au
bureau ; 
Un programme avantageux d’assurances collectives et de soutien aux
employé·es ; 
Une ambiance amicale, une petite équipe soudée, passionnée et dynamique; 
Des tonnes de projets innovants en culture ; 
Un espace d’accomplissement et de dépassement. À la SODEP, faire rayonner
les forces de chacun, on sait faire !  
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Beaucoup est à faire ! Participer aux initiatives de la SODEP en matière de
découvrabilité et de littéracie numérique, c’est être un vecteur de changement
important pour les revues culturelles. Plus concrètement, voici une liste des tâches
à accomplir : 

Pour la SODEP et ses membres 
Assurer le suivi du développement et de l'implantation des nouvelles
fonctionnalités sur la nouvelle plateforme Web de la SODEP (sodep.qc.ca) et
participer à la création de son contenu ; 
Travailler à l’amélioration des méthodes de travail, de gestion interne et
d’intelligence d’affaire de l’organisme à l’aide d’outils et/ou de solutions
numériques ; 
Répondre aux exigences liées au renouvellement de la loi sur les données
personnelles (loi 25) ; 
Offrir de l’accompagnement numérique aux éditeurs et éditrices membres ; 
Mobiliser, outiller et accompagner les membres dans leur transformation
numérique en proposant du service conseil, des solutions ou des outils
numériques ; 
Accroître la visibilité et la découvrabilité en ligne des revues culturelles
québécoises .

L’agent·e de développement culturel numérique doit également s’engager au sein
de la communauté de pratique du Réseau national ADN.
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Diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent (gestion de
projets, édition numérique, marketing) ou toute autre discipline jugée pertinente
ou expérience équivalente ; 
Bonne compréhension du milieu associatif et des OBNL ; 
Compréhension fine des principaux concepts numériques ; 
Expérience dans l’utilisation d’outils numériques, incluant, sans s’y limiter : 

Suite Microsoft Office 365 (connaissance de Sharepoint un atout) 
Google Analytics 4 et Google Search Console 
Les logiciels de gestion des tâches Asana et Monday 

Capacité à bien communiquer et à vulgariser des concepts et termes du
numérique ; 
Bonne compréhension des métadonnées (un atout) ; 
Connaissance des stratégies Web (un atout) ; 
Esprit d’analyse et de synthèse développé ; 
Aptitude pour le travail d’équipe, la collaboration et le partage ; 
Un esprit créatif, proactif et ouvert, une grande curiosité, un sens de
l'autonomie et de la polyvalence.  

AGENT·E DE
DÉVELOPPEMENT
CULTUREL NUMÉRIQUE

Votre profil et vos talents

POSTULEZ MAINTENANT
Entrée en poste : 2 avril 2024 
Contrat d’une durée d’un an.   
Horaire : 28 heures par semaine 
Salaire : 31$/heure 

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre
de présentation par courriel
à info@sodep.qc.ca au plus tard le 13 mars
2024.  
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